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Voor al uw vragen over coronamaatregelen stel ze aan onze chatbot (geleverd door accounton.io) op onze website www.admin4all.be of  via mail
corona@admindall.be
Vraag 1) Komt uw statuut in aanmerking voor de compensatiepremie (én u heeft GEEN recht op de hinderpremie)?

VENNOOTSCHAP: Heeft u
minsten 1 VTE * werkend
vennoot( of 1 VTE personeelslid
ingeschreven bij de RSZ in

NEE: u heeft geen recht op de

compensatiepremie

JA,

Bent u een

dienst?

VZW: Heeft u minstens1 VTE
personeelslid ingeschreven bij de
RSZ in dienst?

JA

u heeft geen recht op de
holding- compensatiepremie

patrimonium-

hoofdkantoor- of NEE = ga naar vraag 2

managementvenootschap**?

bijberoep (of student of
gepensioneerd),

maar ik betaal evenveel sociale
.. . — Ga naar vraag 2
bijdragen als de minmale

vennootsch

ap of VZW?

bijdragen in hoofdberoep

JA = ga naar vraag 2

bijberoep (of student of
Bent u gepensioneerd),
Neen g zelfstandig in
hoofdberoep?

maar ik betaal bijdragen berekend
op een inkomen tussen 6.996,89
en 13.993,78 euro en werk als
loontrekkende minder dan 80%

Ga naar vraag 2

bijberoep (of student of U heeft geen recht
gepensioneerd) op de

niet hierboven vermeld compensatiepremie

* VTE = voltijds equivalent

** waarvan de bestuurder/zaakvoerder zakelijke diensten verleent aan een onderneming die reeds de compensatiepremie ontving en waarin deze zelfde persoon bestuurder, vennoot of zaakvoerder is
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Voor al uw vragen over coronamaatregelen stel ze aan onze chatbot (geleverd door accounton.io) op onze website www.admin4all.be of  via mail
corona@admindall.be
Vraag 2) Komt mijn activiteit in aanmerking voor de compensatiepremie?

Behoort de hoofdactiviteit van mijn onderneming (op 13 maart 2020) volgens
de inschrijving in de Kruispuntbank voor Ondernemingen (KBO) tot één van de JA, ga naar vraag 3
activiteiten opgenomen in de lijst van nace-codes (voor deze maatregel
gepubliceerd)?

OF bent u actief in een andere sector die niet verplicht is de deuren te sluiten en
die een substantiéle exploitatiebeperking ondergaat ten gevolge van de
maatregelen om de verspreiding van het coronavirus tegen te gaan?

Nee, u heeft geen recht
op de
compensatiepremie

Vraag 3) is mijn omzet in de periode 14/03/2020-30/04/2020 met minstens 60% gedaald t.o.v. de referentieperiode 14/03/2019-30/04/2019*?

u zou in aanmerking komen voor de compensatiepremie

Omzetdaling te bewijzen a.h.v. dagboek ontvangsten,
is de omzetdaling minstens 60% én het gevolg van tijdsregistratie, geleverde prestaties, ...

de exploitatiebeperkingen door de
coronavirusmaatregelen?

U heeft geen recht op de
compensatiepremie

* indien de referentieperiode een abnormaal lage omzet aantoont mag de periode vervangen worden door een andere referentieperiode.
Voor startende ondernemers is de referteperiode de verwachte omzet van 14/03-30/04/2020 in een financieel plan.



